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Projektstyring pa dansk!

PRINCE2 er en struktureret og logisk projektstyringsmetode,
der bade er skalerbar og fleksibel. Metoden kan bruges som
et supplement til eksisterende projektledelsesmodeller, men
0gsa som en organisations primaere projektmetode.

PRINCE2 styrker projektledelsen og integrerer organisationens
forretningsplan samt kvalitetsstyringssystem i projektet gen-
nem en konstant fokusering pa projektets resultat.

Metoden er udviklet til ledelse af alle typer/sterrelser af pro-
jekter og anvendes i dag bredt inden for en reekke brancher,
herunder offentlig forvaltning, IT, telesektoren, finans, sund-
hed, forsvar, medicin og olie/gas.

Hos Service & Support Forum
tilbyder vi PRINCE2 med:

Dansk, voksenpadagogisk tilgang

Egenudviklet kursusmateriale i hoj kvalitet
Erfarne samt heojt certificerede og akkrediterede
projektledere som instrukterer

Effektivt 3 dags kursus

Tilmelding pa www.sosforum.com

Fordele ved PRINCE2

Indferelse af PRINCE2 som projektstyringsmetode i
en organisation medferer store forretningsmaessige
fordele. De vigtigste er:

@get vaerdi af projektets resultat gennem malrettet
styring af kvaliteten.

Qget effektivitet af projektets ressourcer gennem
anvendelse af felles terminologi og metode samt
malrettet styring af tid og omkostninger.

Optimal anvendelse af organisationens ledelse gen-
nem afvigelsesrapportering og autorisation af pro-
jektets faser.

Samme metode i savel sma som store projekter, da
PRINCE2 er skalerbar metode, sa det formelle ni-
veau tilpasses det enkelte projekt.
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PRINCE2® bestar af

En sammenhangende procesmodel, som omfatter alle aspekter i et
projekt fra idé til opstart og initiering over udferelse til afslutning. En
planlagningsmodel, hvor projektet opdeles i overskuelige faser for
detailplanlegning, sdledes at organisationens ledelse lebende kan
sikre sig at projektets resultat vil understotte forretningsplanen og
opna den aftalte kvalitet.

Ledelseskomponenter:

m  Endrings- og konfigurationsstyring - @ndringer dokumenteres
og godkendes for optimal kvalitet af projektets resultat.

m  Projektorganisation - klar placering af ansvar og kompetencer.

m  Kvalitetsstyring - integration med organisationens kvalitetssty-
ringssystem.

B Ledelse og kontrol af aktiviteter - for opnaelse af defineret kva-
litet af projektets resultat inden for budgetteret tid og ekonomi.

m  Risikostyring - risici identificeres, analyseres, estimeres og styres
lebende gennem hele projektet.

Malgruppe

PRINCE2 involverer alle projektinteressenter, f.eks. projektleder, pro-
jektdeltager, styregruppedeltager og organisationens ledelse (se for-
delene for ledere lengere nede).

Foruds=etninger

PRINCE2 anvender organisationens eksisterende forretningsgange,
systemer og veerktejer, og indeholder derfor ikke specifikke vaerkte-
jer, som f.eks. MS-Project el. lign. Saledes er der ingen praktiske for-
udseatninger for implementering af a projektmetoden.

Stotte til ledere
PRINCE2 hj=lper dig til at:

B Gennemfere en styret start af projektet gennem etablering af et
kommissorium, som er en forudsatning for start af et projekt.

m  Bruge en defineret struktur for delegering, bemyndigelse og
kommunikation.

m  Opdele projektet i styrbare faser med henblik pd mere detaljeret
planlazgning.

m  Sikre ledelsens opbakning i form af tildeling af ressourcer, idet
dette indgar i enhver tilladelse til at fortsaette.

m  Udarbejde ledelsesrapportering.

m Holde antal og omfang af meder med ledelse og interessenter
pa et minimum - sdledes at de vitale punkter i projektet bevares
i fokus.

Projektstyrings workshop - The Challenge of Egypt

Med workshoppen, konfronteres deltagerne med alle vasentlige
aspekter af projektstyring, ved at skulle bygge den gamle Keops
pyramide. Som supplement til PRINCE2 kurser, eller for sig selv, far du
med workshoppen redskaber til at forbedre din projektorganisation,
pa en meget effektiv og underholdende made.

Personligt Leadership
Hemmeligheden bag velfungerende teams ligger i at skabe en naturlig
interesse i at udvikle og udfordre hinanden savel fagligt som personligt.
Dette kursus giver deltagerne en indsigt, der kan motivere og skabe
enestdende resultater.

Vores kursusmateriale

De bedste instruktorer

Om Service & Support Forum

Service & Support Forum udbyder kompetenceudvikling inden for pro-
jektledelse og styring samt teamudvikling og IT Service Management.

Som medlemsforum danner Service & Support Forum netvaerk mellem
aktererne i projektomrader, hvor viden og erfaringer kan udveksles.
Som grundlaget for projektstyring og ledelses erfaringsudveksling i
Danmark ensker vi at vare med til at skabe endnu sterre kvalitet og
effektivitet for projekter.

Lees mere pa www.sosforum.com
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